COMUNE DI ZERI

Prov.Massa Carrara

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN A
GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERM INATO
DI N. 1 OPERATORE NON QUALIFICATO / MANUTENTORE (AREA DEGLI
OPERATORI) CCNL ENTI LOCALI — del 16.11.2022

Approvato con determina n. 402 (SETT. N. 107) d&l3.09.2026

Preso atto che con deliberazione di giunta n. 57 del 25.8.2026 si e provveduto all'approvazione
della modifica al PIAO 2026-2028 sezione 3.3 Piano triennale del fabbisogno del personale nel quale é stata
prevista assunzione di n. 1 operatore non qualificato/Manutentore (area degli operatori) secondo le
declaratorie indicate dal CCNL enti locali del 16.11.2022

Tenuto conto che l'art. 35 comma 1 lettera b) del Dlgs 165/2001 prevede che le 'assunzione nelle
amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro:

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente per le
qualifiche e profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, facendo salvi gli eventuali
ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

Emana il seguente avviso pubblico di selezione per :
Profilo professionale: Operatore non qualificato — Manutentore

« Numero assunzioni da effettuarel (UNA) unita

« Durata del rapporto di lavoro: Tempo indeterminato

- Tipologia del rapporto di lavoro: Tempo pieno

« Sede di lavoro:Territorio comunale, immobili ed impianti del Coneudi Zeri

- Inquadramento contrattuale: Area degli Operatori Il trattamento economicoibitito é
guello previsto dalle vigenti disposizioni di leggadal vigente CCNL Comparto Funzioni
Locali.

ATTRIBUZIONI ORDINARIE E MANSIONI
La risorsa si occupera di interventi operativiteutitorio comunale, ed in particolare:

1. Manutenzione immobili e strutture comunali: interventi manutentivi su edifici scolastici,
cimiteri e patrimonio comunale.



Opere stradali e di scavo:piccoli scavi e lavori di manutenzione e ripristidella sede
stradale e relative pertinenze. Scavi a mano ie amiteriali laddove non sia possibile
intervenire con mezzi
Conduzione e uso di macchine operative ed agricole:

o Operatore di mini-escavatore;

o Impiego di impastatrici per calcestruzzo di piccgdieensioni.
Cura del verde pubblico e del territorio: utilizzo in sicurezza di motoseghe, falciatrici,
decespugliatori e attrezzature similari.
Lavori idraulici di base: piccole manutenzioni alla rete idrica comunaladitoie.
Guida di veicoli di servizio: conduzione di mezzi e veicoli di servizio aziemgakvia
idoneita alla guida (Patente B).

REQUISITI DI ACCESSO

| candidati devono possedere, alla data di pubbbog del presente avviso, i seguenti requisiti:

Requisiti generali:

1.
2.
3. Cittadinanza italiana, di uno Stato membro dellite Europea o altra categoria prevista

o gk

Iscrizione negli elenchi anagrafici dei Centri pel’Impiego della Regione Toscana
Eta non inferiore agli anni 18;

dalla legge (permesso di soggiorno UE per soggmrrth lungo periodo, asilo/protezione
sussidiaria);

Godimento dei diritti civili e politici;

Idoneita fisica ed attitudinale all'impiego e atb@ansioni specifiche del profilo;

Posizione regolare nei confronti degli obblighieira (per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);

Assenza di condanne penali o procedimenti penalorso che impediscano la costituzione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministoam;

Non essere stati destituiti, dispensati o licenzikt un impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito o reati previsti dalla legge.

Requisiti specifici:

N

Assolvimento dell'obbligo scolastico

Possesso della patente di guida di categoriaiBcorso di validita;

Abilitazione ad uso di macchine movimento terragwstori ai sensi del D.Lgs. 81/08
decespugliatori, motoseghe e falciatrice con drelziane di disponibilita/esperienza nell'uso
delle attrezzature indicate.

Corsi sicurezza per decesplugliatori e motoseghe

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione dowrgrervenire nel periodo dal 25/09/2026 al
09/10/2026 compresi, con una delle seguenti madalit

on line compilando il modello di candidatura, previa régigsione sul sito
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro acarisando la ricevuta del modello
compilato in “Visualizza candidature”:



« a mezzo PECda inviare all'indirizzo arti@postacert.toscanaitilizzando I'apposito
modello, da scaricare dal sito di ARTI https://ém8cana.it/avvisi-pubblici-degli-altri-enti e
allegando copia del proprio documento d’identit&anso di validita, e inserendo in oggetto:
AVWVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TENO
INDETERMINATO DI 1 OPERATORE NON QUALIFICATO / MANUENTORE
PRESSO IL COMUNE DI ZERI (MS);

« a mezzo Raccomandata con Ricevuta di Ritornda inviare ad Centro per I'lmpiego di
MASSA CARRARA - VIA DELLA STAZIONE 65 — 54100 MASSAMS, utilizzando
I'apposito modello da scaricare dal sito di ARTHpist//arti.toscana.it/avvisi-pubblici-degli-
altri-enti, allegando copia del proprio documentdehtita in corso di validita e riportando
sul retro della busta la seguente dicitura “Domadhidzartecipazione alla selezione pubblica
per I'assunzione a tempo indeterminato di 1 opegaton qualificato / manutentore presso il
comune di ZERI (MS)".

N.B.— La domanda spedita con questa modalita deveepire entro il termine di scadenza, non
faranno fede il timbro postale e la data dell'Uffipostale accettante.

La domanda di adesione, redatta sul modello carfaleye essere compilata in maniera corretta e in
tutte le sue parti.

A tal fine si precisa che la mancata compilazianléapposito modello cartaceo della voce relativa
al reddito complessivo lordo, comporta I'attribuzod’ufficio di un punteggio equivalente ad un
reddito pari a euro 100.000 (centomila). Pertahtwampo relativo all'indicazione del reddito va
sempre compilato anche se e pari a zero (nel dasddito zero scrivere zero o il numero algebrico
zero o qualsiasi simbolo dal quale si evince lacaempercezione del reddito da parte del soggetto
dichiarante).

Non saranno accoglibili domande presentate o ievdiah altre modalita.

ARTI e il Comune di Zeri a non si assumono alcuesponsabilita per le comunicazioni disperse per
cause dipendenti:

» da inesatta indicazione del recapito da parteaedidati;

» da mancata oppure tardiva comunicazione del camdmto di indirizzo o di domicilio o di indirizzo

di posta elettronica indicati nella domanda,;

» da eventuali disguidi postali e telegrafici o aomue imputabili a fatti di terzi, a caso fortudo
forza maggiore;

» da mancata restituzione dell’avviso di ricevintedi eventuali comunicazioni inviate a mezzo
raccomandata, ivi compresa la domanda di parteicipaal presente avviso.

N.B. Il candidato che ha instaurato, prima o dappresentazione della domanda ed entro la fine del
periodo di pubblicazione del presente avviso, ppaoato di lavoro dipendente o autonomo che generi
un reddito cui corrisponde un’imposta lorda paimnferiore alle detrazioni d'imposta (per il lavoro
dipendente, la soglia é fissata in un reddito alenpari a 8500 euro calcolati in termini prospéttic
per lavoro autonomo a 5500 euro annui) , e tenutificare con il Centro Impiego di appartenenza,
entro i termini di presentazione della domandagissibilita di recuperare e/o conservare l'iscneio
allo stato di disoccupazione secondo quanto piedatD.L. 4/2019, convertito, con modificazioni,
nella L. 26/2019, e dalla Circolare ANPAL n. 1/2019

RETTIFICA DOMANDA ADESIONE



E’ possibile effettuare la rettifica della domardiadesione, entro il termine di scadenza del bando
procedendo come segue:

nel caso di invio domanda on line tramite il Pa&taloscana Lavoro o via PEC o Racc A/R, |l
candidato dovra scrivere una email ad art31.magsaa@arti.toscana.it e chiedere la rettificaladel
domanda gia trasmessa, inviando una richiestatrown allegato il documento di identita. Nel testo
della richiesta vanno indicati:

-1) i propri dati anagrafici, con numero di telefon

2) ID della domanda (se trasmessa tramite Portzdedna Lavoro) ed il giorno in cui € stata inoétrat
richiedendo la modifica per errore materiale edicando il dato esatto rispetto a quello
precedentemente inserito.

3) l'oggetto della mail dovra contenere la seguatitgétura " MODIFICA CANDIDATURA
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TENPO INDETERMINATO DI
N.1 OPERATORE NON QUALIFICATO / MANUTENTORE PRESSID COMUNE DI ZERI
(MS).

PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente avviso sara pubblicato dal 25/09/202®A.0/2026 sui sottoelencati siti:

« sul sito internet del Comune di Zeri all'indirizzomw.comune.zeri.it Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso;

- sul sito del’Agenzia RegionaleToscana per I'lmmedRTI https://arti.it/-/avvisi-
pubblici-degli-altri-enti;

- sul portale lavoro della regione Toscana
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria € redatta dal Centro per I'lmpiegmpado il criterio del carico familiare, del readit
personale e dello stato di disoccupazione, cosiecspecificato nell'allegato A) del Regolamento
regionale 4 febbraio 2004, n.7/R "Regolamento mgj® di attuazione degli articoli 22 bis e 22 ter
della legge regionale 26 luglio 2002, n.32 in matdr incontro fra domanda ed offerta di lavoro ed
avviamento a selezione nella pubblica amministrezio

| suddetti criteri per la formazione della graduet@aranno considerati sulla base delle dichiarazi

e della documentazione fornita dal lavoratore, hénda quanto risulta dagli atti di ufficio, con
riferimento alla data del termine di scadenza Agliso.

In caso di parita di punteggio la precedenza sdtpal anziano di eta anagrafica, in applicazione
dell'art. 34, comma 2 del Regolamento regionalebbrfaio 2004, n.7/R "Regolamento regionale di
attuazione degli articoli 22 bis e 22 ter delleglegegionale 26 luglio 2002, n.32 in materia doimco

fra domanda ed offerta di lavoro ed avviamentolezgane nella pubblica amministrazione”.

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA

La graduatoria provvisoria sara redatta dal Cep¢ra'Impiego entro 30 (trenta) giorni dalla data d
scadenza dell’avviso e sara pubblicata per 10 gamnsecutivi sull’Albo Pretorio online e sul sito
internet del Comune di Zeri all'indirizzo www.comeigeri.it Sezione Amministrazione Trasparente
— Bandi di Concorso. Sul sito del’Agenzia Regi@n@bscana per I'impiego ARTI, all'indirizzo web
https://arti.toscana.it/avvisi-pubblici-degli-alenti, sara invece pubblicato il link che rimarala
sito del Comune di Zeri.



| candidati saranno inseriti in graduatoria corstda indicazione del numero di protocollo della
relativa domanda

In caso di candidatura effettuato on line sul bitips://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro |l
numero di protocollo sara indicato nella ricevutargabile dalla sezione “Visualizza candidature”;
in caso di candidatura a mezzo PEC inviata alliczhh arti@postacert.toscana.it, 0 a mezzo
RACCOMANDATA a.r. il numero di protocollo sara comgato dal Centro per I'Impiego
all'indirizzo mail indicato sulla domanda.

ISTANZA DI RIESAME

Entro dieci giorni dalla pubblicazione della grattue provvisoria i candidati potranno presentdre a
Centro per I'impiego istanza di riesame avverspdsizione nella graduatoria se la stessa deriva da
errori di calcolo del punteggio, con una delle sgdumodalita:

- a mezzo PEC da inviare all'indirizzo arti.@postatoscana.it, allegando copia del proprio
documento d’identitd in corso di validitd e insetenin oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE
PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DIN.1 OPERATORE NON
QUALIFICATO / MANUTENTORE PRESSO IL COMUNE DI ZERMS)”

- a mezzo email da inviare all'indirizzo art31.nmesErara@arti.toscana.it allegando copia del
proprio documento di identita in corso di validitdgserendo in oggetto “ISTANZA RIESAME
CANDIDATURA AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUWZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N.1 OPERATORE NON QUALIFICATO / MAIUTENTORE PRESSO IL
COMUNE DI ZERI (MS)".

L’eventuale rettifica alla graduatoria provvisovierra effettuata dal Centro Impiego nei 10 giorni
successivi la scadenza del termine di presentadeltiestanza di riesame.

Decorso tale termine, la graduatoria, comprensivaventuali rettifiche effettuate, dovra intendersi
definitiva e sara trasmessa dal Centro per I'impieComune di Zeri che provvedera alla successiva
approvazione e pubblicazione nelle modalita samiacate per la graduatoria provvisoria.

MANCATO INSERIMENTO IN GRADUATORIA:

Non saranno inseriti in graduatoria, oltre a colafe non siano in possesso dei requisiti di
ammissione, i candidati che:

1. non abbiano redatto la domanda di partecipazgutkapposito modello cartaceo allegato al
presente avviso (tale mancato inserimento si siferia tutte le modalita di trasmissione differenti
dalla modalita on line);

2. non abbiano allegato copia del documento dititkeim corso di validita (tale mancato inserimento
si riferisce a tutte le modalita di trasmission#edenti dalla modalita on line e dall'invio trarait
propria PEC con domanda firmata digitalmente);

3. non abbiano firmato in calce la domanda di ggrtezione (tale mancato inserimento si riferisce a
tutte le modalita di trasmissione differenti datiadalita on line)

4. abbiano trasmesso la domanda fuori dai termini;

5. abbiano trasmesso la domanda con modalita eéidergjuanto previsto dal presente awviso.

N.B. | candidati non inseriti nella graduatoria yrisoria devono considerarsi esclusi.

Per conoscere il motivo dell’esclusione potranntetefare richiesta scritta all'indirizzo mail
art31.massacarrara@atrti.toscana.it allegando adgligoroprio documento d’identita in corso di
validita.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA



La data, ora e luogo della prova saranno pubblicatunicamente sul sito del Comune di Zeri —
Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Comrso. Tale pubblicazione ha valore di
notifica per i candidati inseriti in graduatoria

Ai sensi dell’ 38 del D.P.G.R. 7/R/2004, |la sele®oon comporta valutazione comparativa ma
e diretta esclusivamente ad accertare l'idoneit&a®didato a svolgere le mansioni previste dal
profilo.

La prova si svolgera presso i cantieri del Comun&eati e consistera in unprova pratica
attitudinale mediante I'utilizzo diretto degli attrezzi di lavoro e delle macchine previste
dall'avviso, quali:

« Prova pratica di conduzione ed manovrautilizzo/movimentazionenini-escavatore

- Prova di utilizzo in sicurezza delle attrezzature pr il verde: dimostrazione d'uso,
avviamento e manutenzione basenditosega, decespugliatore e falciatrice

- Dimostrazione di lavoro manuale/manutentivo: preparazione impasto mediante
impastatrice per calcestruzzo di piccole dimensione simulazione di un intervento
manutentivo ordinario su edilizia, stradale o idiu

Durante la prova verra valutata anche la conosoefiadozione delleorme di sicurezza sul lavoro
e dei DPI (Dispositivi di Protezione Individuale).

ESPLETAMENTO PROVA SELETTIVA:!

Ai sensi dell'art. 37 del D.P.G.R. 7/R/2004, i catadi aventi diritto saranno convocati secondo
I'ordine della graduatoria, in numero doppio rigpei posti previsti dall’avviso, entro 30 giorralth
pubblicazione della graduatoria definitiva.

| candidati dovranno presentarsi alla prova mutitialido documento di riconoscimento.

Per motivate esigenze organizzative ed al fineadamtire I'efficienza della procedura selettiva,
eventuali sostituzioni di candidati che non abbiasposto alla convocazione o non abbiano superato
la prova selettiva ovvero non siano piu in possedsiorequisiti richiesti, saranno effettuate
espletando piu sessioni nell’arco della stessangtar fino all’individuazione del candidato idoneo.

La mancata presentazione alla prova nel giorno,eotaogo stabiliti per la convocazione sara
considerata a tutti gli effetti commmuncia e comportera la decadenza automatica dalla gradaat

| candidati decadono dalla graduatoria anche rpies#ti casi:

1. Dichiarazione di inidoneita al posto offerto;

2. Assenza dei requisiti richiesti, anche se intemiesuccessivamente alla pubblicazione
dell’avviso;

3. Rinuncia all’assunzione in servizio senza giusiiicmotivo;

4. Autocertificazione mendace in applicazione dell'@g del D.P.R. n. 445/2000.

VALIDITA DELLA GRADUATORIA

Come disciplinato dall’art. 35 del Regolamento 7y le assunzioni a tempo indeterminato la
graduatoria ha validita fino alla totale copertdie posti previsti nellavviso, comunque per un



termine non superiore a n. 6 mesi dalla pubblicezotella graduatoria definitiva nelle modalita sopr
descritte.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati che i candidati sono chiamati a fornire sobbligatori ai fini del’ammissione alla procedura
selettiva, secondo quanto previsto dal DPGR 7R/208dl Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile
2016 (regolamento generale sulla protezione dej ohticato con la sigla GDPR). Il mancato,
inesatto o incompleto conferimento dei dati ha camoeseguenza I'impossibilita di proseguire o
concludere il procedimento attivato dagli inter¢isslae, di conseguenza e a seconda dei casi, potra
essere sospeso, interrotto, archiviato o avra eegativo. | dati forniti dai candidati saranndintiati

per tutti gli adempimenti connessi alla selezioneui al presente avviso. A.R.T.l. e COMUNE DI
ZERI tratteranno in via autonoma i dati personalscuno per le finalita istituzionali connesse
all'espletamento della presente procedura.

In particolare, A.R.T.I. e titolare del trattamemébativamente alle attivita di ricezione ed isioug
delle domande e di formazione della graduatoriagors@o quanto previsto dall’art 42 del
Regolamento regionale 7/R/2004; Il Comune di Zetit@lare del trattamento relativamente allo
svolgimento delle prove di idoneita e agli adempithdinalizzati allassunzione, oltre che alla
pubblicazione della graduatoria provvisoria e défia, secondo quanto previsto dagli artt. 37 40 de
Regolamento regionale 7/R/2004.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domamdega raccolto, elaborato e archiviato, tramite
supporti informatici e comunicato a tutto il peratancoinvolto nel procedimento.

| dati personali possono essere:

- comunicati (cioé resi conoscibili a soggetti deti@ati, in qualunque forma, anche mediante le
messa a disposizione, consultazione o mediantearteessione) a soggetti privati alle condizioni e
con le modalita previste dagli articoli da 22 ad8la legge n. 241/1990 e dal Regolamento per
I’Accesso agli atti

- diffusi (cioé resi conoscibili a soggetti indetenati, in qualunque forma, anche mediante le messa
a disposizione o consultazione) attraverso:

- pubblicazione all’Albo Pretorio, alle condiziomicon le modalita previste dal GDPR e dalle norme
di settore;

- pubblicazione nella sezione “Amministrazione Ppa®nte” del sito istituzionale, alle condizioni e
con le modalita previste dal decreto legislativarigkzo 2013 n. 33.

| dati personali vengono trattati per il tempo resegio a consentire la gestione della procedura di
selezione e tutte le altre necessarie attivitaodtrollo, monitoraggio e verifica, anche da parte d
altre Pubbliche Amministrazioni, nonché per conisettiesercizio del diritto di accesso ai documenti
amministrativi e del diritto di accesso civico.

L’interessato che conferisce i dati ha diritto di:

- ottenere dai titolari autonomi del trattamentadaferma che sia 0 meno in corso un trattamento di
dati che lo riguardano e di accedere ai dati eiialtgmazioni indicate nell’articolo 15 del GDPR,;

- ottenere dai titolari autonomi del trattamentaodtifica dei dati che lo riguardano e 'integr@aze

dei dati incompleti [articolo 16 del DPR];

- ottenere dai titolari autonomi del trattamentockncellazione dei dati che lo riguardano alle
condizioni indicate nell’articolo 17 del GDPR,;

- ottenere dai titolari autonomi del trattamentbrtatazione del trattamento dei dati che lo riglero

alle condizioni indicate nell’articolo 18 del GDPR,;

- opporsi in qualsiasi momento al trattamento dsi dhe lo riguardano alle condizioni indicate
nell'articolo 21 del GDPR.

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dbbia violato le disposizioni del regolamentapp
proporre reclamo all’Autorita Garante per la pradee dei dati personali, in base all'articolo 77 de
GDPR.



L’interessato che ritiene che il trattamento deii @ébia violato i diritti di cui gode in base al
regolamento, puo ricorrere all’Autorita Giudizigria base all’articolo 79 del GDPR.

Recapiti dei titolari del trattamento dei dati:

ARTI - Agenzia Regionale Toscana Per I'lmpiego saale in Via Vittorio Emanuele I, n. 64 —
51034 Firenze (Fi) — tel 05519985500 — indirizzoCPErti. @postacert.toscana.it — sito web
istituzionale www.arti.toscana.it

COMUNE DI ZERI: Frazione Patigno, 1 - 54029 - Zé&tmail zeri@comune.zeri.ms.it Tel : +39
0187 447127 PEC: comune.zeri@postacert.toscawalit, wvw.comune.zeri.ms.it

| dati di contatto del Responsabile della protegidei dati sono i seguenti:

per ARTI Agenzia Regionale Toscana Per L’'Impiegoai: ufficio_dpo@arti.toscana.it, mentre per
COMUNE DI ZERI € il Responsabile del servizicaaffgenerali . | dati di contatto del Responsabile
della protezione dei dati sono i seguenti: tel: 0487127 e-mail: zeri@comune.zeri.ms.it

RESPONSABILE PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento € la d.ssa Leosamtbna — Funzionario U.O. Affari generali
0187 447127 e-mail: zeri@comune.zeri.ms.it

Termini per il ricorso: Ai sensi dell'art. 3, commal. n. 241/1990 e s.m.i., Si comunica che contro
il provvedimento finale & possibile ricorrere, ira\giurisdizionale, al Tribunale Amministrativo
Regionale della Toscana (D. Lgs n. 104/2010 e 3.emiro 60 giorni o al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni (D.P.R. n. 1199/1971 e s.m.i.).

RICHIESTA INFORMAZIONI:

ISTRUTTORIA DOMANDE, FORMAZIONE GRADUATORIA E INFORMAZIONI VARIE

Centro Impiego di Aulla Via Carlo Pisacane, 3 -1.T&5519986243 - email:
art31l.massacarrara@arti.toscana.it

ALTRE INFORMAZIONI INERENTI L’AVVISO

Comune di Zeri Affari generali tel: 0187 4471&ail: zeri@comune.zeri.ms.it lunedi al venerdi
dalle 11.00 alle 13.00

FACOLTA DELL’AMMINISTRAZIONE E CLAUSOLA DI SALVAGUA  RDIA

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltaimdacabile di prorogare, sospendere, modificare,
riaprire i termini o revocare/annullare in tuttcngarte la presente procedura selettiva, ovvenodi
dar corso all’'assunzione, in qualunque momentpr@jprio insindacabile giudizio, per sopravvenute
esigenze d’interesse pubblico, vincoli normativiirmanziari, riorganizzazione dei servizi o altre
motivate ragioni, senza che per i candidati si m@t@ alcun diritto, pretesa o aspettativa alla
prosecuzione della procedura, all’'assunzione mdennizzi/risarcimenti di sorta.

Il Responsabile del procedimento

D.ssa Leonardi SimonA Lgonardi
Funzionario U.O. Affari generali ggnc());;ozé
firma digitale e
g 12:43:17

GMT+02:00
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